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Prozess: Umstellung auf die neue Struktur 

Q1/2023

• VORSTAND

• Rollenbeschriebe

• Anstellungs-
modalitäten 

• Ausschreibungs-
text

• Mitglieder-
versammlung und 
Kommunikation 
vorbereiten  

Q2/2023

• MITGLIEDER-
VERSAMMLUNG 

• Vorstellung neues Konzept

• Lancierung Ausschreibung 

• Weitere Traktanden sind (a) 
Personelles, z.B. Vorstellung 
Kommunikationslead, 
Verabschiedung Leitung 
Zentrale Dienste, (b) Finanzen 
etc.

• VORSTAND

• Ausschreibung lancieren

• Kanäle Rekrutierung definieren, 
auch Tessin 

• Vorgespräche mit 
Kandidat*innen führen

• Auswahlprozess 
vorwärtstreiben

Q3/2023

• Vorbereitung Wahl neue VS 
Mitglieder

• Vertiefung Optionen rund 
ums Präsidium: WL bleibt 
Präsident / gibt das Amt ab 
/ steht als Berater (für 
beschränkte Zeit) zur 
Verfügung etc. und 
Vorbereitung Vorschlag 
Mitgliedversammlung 

• Durchführung 
außerordentliche 
Mitgliedversammlung

• Wahl neuer Vorstand 

• Umsetzung Option 
Präsidium gemäß 
Entscheid

Q4/2023

• Stabsübergabe 
und Onboarding
neuer Vorstand 

• Umsetzung Option 
Präsidium gemäß 
Entscheid 

Q1&2 /2024

• Onboarding neuer 
Vorstand

• Umsetzung Option 
Präsidium gemäß 
Entscheid 

Q2&4

• Onboarding

• Zwischenaus-
wertung und 
Entschied 
(mögliche) 
Anpassungs-
massnahmen


