Herbsttagung plusBildung 2014:
Vom Bildungsverstandnis zum Bildungsprogramm und zuruck

Strateqi d Zilsetz Kontext / Organisation
sl bt ok Generelle Ziele und Nutzen
Evaluation wr Weltbild
Lernen / Optimieren Qualltatsswherung Menschenbild
Zugehdrigkeit | Erwachsenenbildungstheorien / Lernparadigmen
Beziehungsangebot om— kil Verstandnis wie Menschen (Erwachsene, Kinder) lernen
Wahimbglichkelten / verschiedene Kangle |/ \nTeaung UNG Auinanme Bidungsverstindnis-Satz: Bldung ...
generelle Botschaft L Berufliche Aus- und Weiterbildung, berufliche
verschiedene Sinneskindle ansprechen bei den pot. TN In welchen Aspekten zeigt -“_"Ch das ' Weiterbildung, Bildung zur gesellschaftichen und
Looro-Fllle |* Erachelnungabild Bildungsverstéandnis (im Bildungslandschaft :;m;hen Teilhabe, cI?ildurlsl zuar ?ﬁ;kurg der J
; - 1 i agskompetenz und zur persdnlichen Entwicklung,
e Briachee NicaFriguom gy Auftreten Bidungeprogrammi? Bildung zu gesellschattichen Engagement

Nonverbale Sprache, Metaphern, Symbole, Farben, Bilder
Ubersicht, Gliederung nach Kriterien ~ Nutzung

Qualfikationen und Ertahrungen + Kursieitung Zie]gruppen Interessen, Merkmale, Teilnahmevoraussetzungen

Unfang und Zeitstruktur Lern-Inhalte, Themen - Benufiiches Interesse, Persdnlich, Qualifikation
Arten von Lernzeiten, Lernsettings und Lernformen - Angebotsstruktur

Besondere Beachtung z.B. Gender, Diversitit, Migration
in Abhéngigkeit zur Lernzieltaxonomie

Didaktische Prinzipien, Vermittlung, Methoden - -
sachlich, sozial, individuell

Lehr- und Lernkonzept = |, .. viien
Rolle der Ausbildenden / Kursleitung

www.purtschertberatung.ch
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. < Kontext / Organisation

Strategien und Zielsetzungen Py p—T
Weltbild
Menschenbild

Zugehorigkeit } Erwachsenenbildungstheorien / Lernparadigmen
Verstandnis wie Menschen (Erwachsene, Kinder) lernen

_ Bildungsversténdnis-Satz: Bildung ist ...

. . Berufliche Aus- und Weiterbildung, berufliche
)ekten zeigt sich das Weiterbildung, Bildung zur gesellschaftichen und

verstandnis (im Bildungslandschaft - beruflichen Teilhabe, Bildung zur Stérkung der
|sprogramm)° Alltagskompetenz und zur persénlichen Entwicklung,
) Bildung zu gesellschaftlichen Engagement

Zielgruppen - Interessen, Merkmale, Teilnahmevoraussetzungen

Lern-Inhalte, Themen - Berufliches Interesse, Persénlich, Qualifikation

in Abhdngigkeit zur Lernzieltaxonomie

Didaktische Prinzipien, Vermittlung, Methoden - ——
sachlich, sozial, individuell

Lehr- und Lernkonzept ' Lernmaterialien

Rolle der Ausbildenden / Kursleitung

www.purtschertberatung.ch
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Evaluation

v F Opimaersn Qualitétssicherung

Beziehungsangebot
WahImadglichkeiten / verschiedene Kanile Anmeldung und Aufnahme

generelle Botschaft
verschiedene Sinneskéndle ansprechen bei den pot. TN
Leere - Fillle |~ Erscheinungsbild
Sprache: Einfachheit, Kiirze-Prdagnanz, Anregung ] Auftreten
Nonverbale Sprache, Metaphern, Symbole, Farben, Bilder f
_Ubersicht_._ Gliederung nach Kriterien Nutzung |
Qualifikationen und Erfahrungen Kursleitung

Umfang und Zeitstruktur

Arten von Lernzeiten, Lernsettings und Lernformen - Angebotsstruktur
Besondere Beachtung z.B. Gender, Diversitit, Migration '

www.purtschertberatung.ch

In welchen Aspekten zeigt sich das
Bildungsverstandnis (im
Bildungsprogramm)?
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Das grosse Ziel von Bildung ist nicht Wissen

sondern Handeln

Herbert Spencer (1820 — 1903) englischer Philosoph
und Sozialwissenschaftler

»,Bildung bedeutet, die eigene Kultur
zu verstehen und Zusammenhange
erkennen
zu konnen*

Regula Schriader-Naef, selbstindige Bildungsforscherin, in einem Interview iiber
Erwachsenenbildung

www.purtschertberatung.ch



